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I. PHẦN CHUNG

- Họ và tên: NGUYỄN THỊ MAI
- Ngày, tháng, năm sinh: 30.3.1962 
- Đơn vị công tác: Tổ Pháp luật, khoa Lý luận chính trị, trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh
- Tên sáng kiến kinh nghiệm: “Góp phần nâng cao kỹ năng lập luận cho sinh viên qua giảng dạy môn Pháp luật”
- Danh hiệu thi đua đăng ký: Chiến sỹ thi đua cấp thành phố.
II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ

 1. Thời gian thực hiện : 

- Thời gian bắt đầu: ngày 01 tháng 01 năm 2015
- Thời gian kết thúc:  ngày 15 tháng 12 năm 2015
2. Ý nghĩa, mục đích sáng kiến kinh nghiệm:

a/. Ý nghĩa khoa học

   Sáng kiến đã góp phần làm cho giảng viên dạy môn Pháp luật thấy được mục đích của việc dạy luật không chỉ truyền đạt kiến thức là đủ mà qua đó còn giúp sinh viên hình thành và phát triển kỹ năng lập luận - một kỹ năng cơ bản nhất – trong nhiều kỹ năng mà thực tiễn đặt ra yêu cầu sinh viên phải có khi đi làm việc.

b/. Ý nghĩa thực tiễn

    Sáng kiến đã có bước “đột phá” trong việc xác định kỹ năng cơ bản nhất (trong nhiều kỹ năng mà sinh viên phải rèn luyện). Qua đó, giảng viên khi tập trung vào kỹ năng lập luận trong quá trình giảng dạy môn Pháp luật tất yếu làm phát sinh các kỹ năng khác trong sinh viên, làm cho việc rèn luyện kỹ năng của sinh viên trưởng thành nhanh hơn.
 c/. Mục đích nghiên cứu
     Để góp phần cùng nhà trường vừa đào tạo sinh viên có kiến thức chuyên môn vừa có các kỹ năng cơ bản để đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Đồng thời làm cho việc giảng dạy môn Pháp luật ngày càng thiết thực với sinh viên hơn.
3. Kế hoạch thực hiện:

a/. Giai đoạn 1: 

- Thời gian thực hiện: từ ngày 01 tháng 01 năm 2015 đến ngày 01 tháng 02 năm 2015        

- Công việc tiến hành: Nghiên cứu thực tiễn qua các ý kiến đánh giá, dự giờ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
b/. Giai đoạn 2
- Thời gian thực hiện: từ ngày 01 tháng 03 năm 2015 đến ngày 01 tháng 6 năm 2015        

- Công việc tiến hành: Đánh giá thực tiễn, tổng hợp, biên soạn thành văn bản
c/. Giai đoạn 3:

- Thời gian thực hiện: từ ngày 01 tháng 7 năm 2015 đến ngày 15 tháng 12 năm 2015        

- Công việc tiến hành: Tư duy và tìm biện pháp để góp phần đổi mới phương pháp giảng dạy và bước đầu vận dụng kiến thức vào thực tiễn, tiến hành rút kinh nghiệm và hoàn thiện dần sáng kiến đề ra.
Ý KIẾN ĐÓNG GÓP
CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VỀ TÍNH THỰC TẾ KHẢ THI VÀ HIỆU QUẢ:
Tp. Hồ Chí Minh, ngày  01  tháng 01  năm 2016
XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI ĐĂNG KÝ
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BÁO CÁO SÁNG KIẾN

“GÓP PHẦN NÂNG CAO KỸ NĂNG LẬP LUẬN CHO SINH VIÊN

QUA GIẢNG DẠY MÔN PHÁP LUẬT”

(Đề nghị công nhận chiến sỹ thi đua cấp cơ sở )
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên:  NGUYỄN THỊ MAI

· Sinh ngày 30 tháng 03 năm 1962                                 Giới tính:  nữ

· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Cử nhân Luật, Cử nhân Chính trị.

· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Giảng dạy

· Chức vụ, đơn vị công tác: Giảng viên chính thuộc tổ Pháp luật, khoa Lý luận Chính trị, trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.

II. NỘI DUNG:

1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích, có sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu

Môn pháp luật có nhiệm vụ vừa đưa kiến thức pháp luật đến với sinh viên vừa giáo dục các em sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. Theo quy định, giảng viên giảng dạy với thời lượng là 30 tiết/ lớp học, trong khi số lượng chương (8 chương) là quá nhiều. Vì vậy, giảng viên phải dạy nhanh, dạy đủ bài theo qui định, trong phương pháp lại nặng tính truyền đạt kiến thức là chủ yếu, ít chú ý đến việc thông qua môn Pháp luật để rèn luyện kỹ năng cho sinh viên. Trong khi đó, thực tiễn đặt ra yêu cầu trong giáo dục và đào tạo phải vừa có chuyên môn vừa có kỹ năng (nói chung) để các em khi ra trường có đều kiện lập nghiệp thành công.

Đối với sinh viên là đối tượng vừa tốt nghiệp phổ thông, vào trường đào tạo nghề tất yếu các em chỉ muốn học nghề và ra trường làm việc, nên các em không thích học các môn mà các em cho là môn phụ như Pháp luật, môn Những nguyên lý cơ bản của Mác - Lênin... các em “học đối phó, học cho qua là chủ yếu”, các em đa số học thụ động, khả năng tư duy kém... Điều này càng làm cho việc rèn luyện các kỹ năng trong sinh viên khó khăn hơn… Trước tình hình đó, để thu hút các em vào bài học tích cực và chủ động hơn, buộc giảng viên phải tìm biện pháp nhằm đưa nội dung bài học đến “gần” sinh viên hơn.

2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ công tác

· Yếu tố khách quan.

Sự phát triển mạnh mẽ của khoa học công nghệ đã làm thay đổi nhanh nội dung lao động nghề nghiệp. Vì vậy, nhà trường trong công tác đào tạo càng phải gắn với yêu cầu thực tiễn nhằm góp phần tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội.

· Yếu tố chủ quan

Xuất phát từ nhu cầu thực tiễn của xã hội, của nhà trường và nhất là từ đặc điểm của sinh viên, bản thân giảng viên phải tư duy tìm biện pháp đổi mới giảng dạy.

Nếu ngày xưa giảng viên chỉ tập trung truyền đạt kiến thức pháp luật là chủ yếu. Ngày nay điều đó là yếu tố cần chứ chưa đủ, phải chú ý rèn luyện kỹ năng cho sinh viên mới là yếu tố đủ.

“Rèn luyện kỹ năng” chỉ 4 từ ngắn gọn nhưng thực hiện không phải dễ, bởi yêu cầu của thực tiễn xã hội ta hiện nay, để hội nhập quốc tế người lao động phải rèn luyện nhiều kỹ năng. 

Kỹ năng là năng lực hay khả năng của chủ thể thực hiện thuần thục một chuỗi hành động trên cơ sở hiểu biết (bằng kiến thức hay bằng hành động) tạm phân loại 3 kỹ năng cơ bản:

                  Kỹ năng chuyên môn

             Kỹ năng sống

        Kỹ năng làm việc
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Sức mạnh của kỹ năng làm việc nhóm

Để 3 loại kỹ năng này được phát huy thì phải chú ý rèn luyện cho các em nhiều yếu tố khác như khả năng tư duy, tự tin, giao tiếp tốt, bản lĩnh, nhạy bén, khả năng tuyên truyền, vận động người khác...

· Điều đó đặt ra vấn đề cho giảng viên là yêu cầu và nội dung giáo dục, rèn luyện cho sinh viên quá nhiều trong khi thời gian lên lớp lại quá ít (30 tiết/ học kỳ), đòi hỏi giảng viên phải lựa chọn nội dung, phương pháp giáo dục, rèn luyện kỹ năng nào là cơ bản nhất, nhằm tạo sự “đột phá” trong rèn luyện kỹ năng cho sinh viên.

·  Sự “đột phá” này chỉ thực hiện được khi giảng viên tập trung rèn luyện “khả năng lập luận” cho các em. Chính việc “lập luận” tốt, tất yếu sẽ làm cho các em phát sinh nhiều kỹ năng khác và ngược lại không rèn luyện khả năng “lập luận” thì việc rèn luyện các kỹ năng khác ở từng bản thân sinh viên sẽ chậm, thậm chí các kỹ năng đang có trong sinh viên sẽ ngày càng ít đi và “biến mất” theo thời gian. Vì vậy, việc chọn một kỹ năng cơ bản để giảng viên tập trung rèn luyện dần dần sẽ là cơ sở để làm “bật” ra nhiều kỹ năng khác. Vấn đề đặt ra là tìm giải pháp thực hiện tốt mà thôi.

3. Tên sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu

         - Tên sáng kiến “Góp phần nâng cao kỹ năng lập luận cho sinh viên”

         - Giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

           Nghiên cứu thực tiễn và quan sát từ môi trường ở các lớp đang giảng dạy và cả thực tiễn các trường tương đương, tổng hợp, so sánh, đánh giá để tìm biện pháp... đưa đến sáng kiến qua đề tài như trên.

4. Nội dung của sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu

        4.1 Nội dung của sáng kiến.

        Một nguyên lý cho nền giáo dục tiên tiến: “cấp cần câu chứ không cho cá”. Cái cần câu cấp cho người học, đó là  phương pháp độc lập tư duy, đánh giá, phát hiện và giải quyết vấn đề mà trước hết là tư duy phản biện, chỉ có phản biện sinh viên mới có điều kiện “nhìn nhận, đào sâu tới gốc rễ của vấn đề”... đây là cơ sở phát sinh lập luận. Vấn đề này sẽ thực hiện tốt nếu giảng viên vừa là người truyền đạt kiến thức pháp luật, vừa là người “gợi mở” cùng sinh viên lý luận, phân tích các yêu cầu bài học pháp luật đặt ra, vì nói đến pháp luật là nói đến vấn đề xuất phát từ đời sống thực tiễn trên cơ sở các chủ thể có hành vi hợp pháp hoặc hành vi bất hợp pháp; Nói đến luận cứ, luận điểm, nói đến hành vi khách quan, hành vi chủ quan... và còn nhiều, nhiều vấn đề khác nữa trong môn Pháp luật đặt ra... sẽ làm cho sinh viên phải tham gia lý luận, thậm chí còn tranh luận để giải quyết vấn đề bài học đặt ra.
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Sinh viên lắng nghe giảng dạy


Ví dụ để xác định một hành vi vi phạm pháp luật cần xác định qua 4 dấu hiệu. Nếu giảng viên đặt yêu cầu ngược lại “Để xác định một hành vi vi phạm pháp luật thì căn cứ vào lỗi” (tức chỉ mới có một dấu hiệu). Điều đó, đúng hay sai? Vấn đề đặt ra “nếu đúng hoặc sai” sinh viên đều phải lý luận trên cơ sở kiến thức đã học, sẽ làm rõ vấn đề. Đó là lập luận và môn Pháp luật là môn tạo cho sinh viên nhiều kỹ năng lập luận nhất.


a. Vậy lập luận là gì?
Đó là xuất phát từ những tiền đề, những sự kiện, những chân lý được mọi người thừa nhận, dựa trên những lý lẽ mà người lập luận sẽ đi tới những kết luận, nhằm thuyết phục, hoặc giải thích một vấn đề nào đó cho người nghe, thấy và đồng ý với lý luận của mình.


b. Vai trò của lập luận đối với sinh viên

Do xuất phát từ điều kiện thực tiễn của nước Việt Nam đã và đang trong quá trình hội nhập quốc tế, đòi hỏi người lao động không chỉ đem thể lực ra làm việc mà còn đòi hỏi phải có sáng tạo, nhạy bén, nhanh nhẹn... tức phải sử dụng đến trí lực để làm việc hiệu quả với nhiều người lao động quốc tế khác. Muốn vậy, người lao động phải có kỹ năng giao tiếp tốt, dĩ nhiên phải giao tiếp bằng ngôn ngữ vừa giúp bản thân đạt hiệu quả cao vừa để người khác hiểu mình, để giải tỏa sự hiểu lầm, để chứng minh, để tự khẳng định mình hoặc để bác bỏ hay thuyết phục người nghe chấp nhận ý kiến của mình... tất cả, tất cả yêu cầu đó không thể thiếu lập luận.

Lập luận thể hiện sự nhận thức, sự đánh giá, phân tích suy nghĩ của mỗi người về một sự vật, một hiện tượng xảy ra trong đời sống. Vì vậy lập luận có mặt ở mọi lúc mọi nơi trong quá trình giao tiếp ngôn ngữ đời sống con người. Nó không chỉ thể hiện trong văn học, nghệ thuật, trong pháp luật mà khi ta kể lại một bộ phim, một câu chuyện... ta cũng đã thực hiện một hoạt động lập luận, thậm chí khi trao đổi mua bán, trả giá... giữa người mua và người bán đều sử dụng đến lập luận vì cả hai đối tượng này đều muốn đạt mục đích mua đồ rẻ, bán hàng đắt. Có thể nói lập luận sẽ mãi mãi cần cho đến khi con người không còn giao tiếp bằng ngôn ngữ nữa.

Qua quá trình lập luận, sẽ làm cho khả năng tư duy logic của sinh viên phát triển, khả năng sử dụng kiến thức liên quan một cách nhạy bén... Từ đó tạo sự tự tin, dạn dĩ, khi sinh viên trình bày một vấn đề nào đó một cách mạch lạc, rõ ràng, có sức thuyết phục người nghe. Vì các vấn đề trong đời sống đều cần đến lập luận: lập luận để chứng minh; lập luận để giải thích; lập luận để thuyết phục... nhằm khẳng định hay bác bỏ một vấn đề nào đó. Có thể nói sinh viên có kỹ năng lập luận sắc sảo sẽ là “chứng chỉ” chứng nhận một trình độ giao tiếp tốt. Điều này rất cần thiết cho sinh viên khi ra trường, sống, làm việc có hiệu quả vì lập luận tốt sẽ quyết định cho sự thành công trong nghề nghiệp, khi sinh viên tham mưu, đề xuất một sáng kiến một kinh nghiệm đối với “thủ trưởng” từ đó sẽ tạo ấn tượng tốt đối với người quản lý.

 Nếu lập luận được thực hiện thường xuyên trong quá trình sống và làm việc tất yếu sẽ làm sinh viên có nhiều kỹ năng khác như khả năng tư duy sâu sắc, sự bản lĩnh trong giao tiếp, trong công việc ngày càng tự tin hơn. Từ đó, tính năng động, sáng tạo, tính chủ động trong công việc ngày càng phát triển. Đặt biệt là khi “lập luận tốt thành thói quen” thì tất yếu sẽ là cơ sở cho nhiều kỹ năng khác xuất hiện, làm rút ngắn thời gian rèn luyện của các em khi còn học tập tại trường.

           Lập luận là một vấn đề tưởng như đơn giản nhưng nó vô cùng quan trọng trong đời sống đối với sinh viên. Nhất là ngày nay do yêu cầu khách quan không một quốc gia nào đứng một mình mà có thể tồn tại và phát triển được, mà thực tiễn đòi hỏi phải “xích lại gần nhau” để cùng giải quyết nhiều vấn đề của xã hội như dân số, môi trường, thiên tai, lũ lụt.”… sinh viên là đối tượng sẽ hòa nhập với cộng đồng quốc tế nên việc rèn luyện kỹ năng cho các em là bức xúc, là quan trọng, để giúp các em “đủ sức bơi ra biển lớn”.
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Tạo dựng nền tảng vững chắc để sinh viên “đủ sức bơi ra biển lớn”.
c. Vai trò của môn Pháp luật đối với việc rèn luyện kỹ năng lập luận cho sinh viên

Pháp luật là môn học giúp sinh viên hòa nhập cộng đồng vì bất cứ một quốc gia nào cũng cần đến luật và quản lý xã hội bằng luật, chỉ khác nhau ở quan điểm đạo đức, điều kiện địa lý, phong tục tập quán của mỗi dân tộc thì luật sẽ khác nhau.

Trong kiến thức môn Pháp luật, sinh viên thường xuyên tiếp xúc với luận cứ, luận điểm, lý lẽ, thậm chí do tính chất môn Pháp luật các em phải dùng từ, dùng câu để lập luận… nên quan hệ giữa môn Pháp luật và lập luận là quan hệ một chiều, tức nếu sinh viên nắm kiến thức Pháp luật càng vững thì khả năng lập luận sẽ càng sâu sắc. Đây là cơ sở quan trọng để giáo viên tìm phương pháp giảng dạy phù hợp để vừa giúp cho các em nắm vững kiến thức pháp luật vừa qua đó rèn luyện kỹ năng lập luận cho sinh viên.

[image: image4.jpg]B LUAT DAN'SU

CUA NUGC CONG HOA
XA HOI CHU NGHIA VIET NAM

BO LUAT DAN SU SO 33/2005/QH1 1
NGAY 14/06/2005 CUA QUOC HOI

NHA XUAT BAN HONG BUC



[image: image5.jpg]B0 LOAT N 1

CUA NUGC CONG HOA XA HOIL
CHU NGHIA VIET NAM

(PA BUGC SUA BOL BO SUNG)

LUAT SO 37/2009/QH12 NGAY 19-6-2009 CUA
QUOC HOI SUA POI, BO SUNG MOT SO PIEU CUA
BOLUAT TO TUNG HINH SU




4.2. Các giải pháp thực hiện sáng kiến kinh nghiệm

a. Giảng viên cần cố gắng trở thành “chuyên gia” trong lĩnh vực truyền đạt kiến thức pháp luật (chuyên gia chứ không là bác học vì chuyên gia mới tinh thông một ngành khoa học, còn bác học lại là nhà thông thái, học rộng hiểu nhiều về nhiều ngành khoa học) vì hơn ai hết giảng viên phải là người nắm vững kiến thức pháp luật, để giúp giảng viên đi từ dạy đúng, dạy đủ đến dạy hay… từ đó, chủ động biến phương pháp giảng dạy thành “nghệ thuật” và “thổi vào hồn” sinh viên không chỉ là kiến thức mà đó còn là tình cảm, ý thức, trách nhiệm của một công dân để biến những điều luật vốn khô khan trở nên sinh động nhằm thu hút khả năng học tập của sinh viên.


b. Giảng viên phải chú ý thường xuyên sử dụng kỹ năng lập luận trong minh họa lý giải các vấn đề do môn pháp luật mang lại. Do đặc thù môn luật vốn từ ngữ khô khan, khó hiểu, khó nhớ vì được biên soạn cứng nhắc trên cơ sở bám sát văn bản quy phạm pháp luật…. nhất là sử dụng đến thực tiễn để chứng minh cho vấn đề mà giảng viên muốn truyền đạt. Đó cũng là cách giảng viên dùng đến lập luận để tạo sự thuyết phục cho các em về nội dung bài giảng. Dần dần sinh viên sẽ có khả năng lập luận ngày càng nhiều hơn, thậm chí các em biết “thắc mắc”, biết “phản biện” những vấn đề mà giảng viên đã đặt ra. Điều này khi giảng dạy, giảng viên cần chú ý để khuyến khích các em thực hiện càng nhiều càng tốt, thậm chí cả thầy và trò còn tiến đến “tranh luận” vì thông qua “tranh luận” các em sẽ dần hình thành kỹ năng phân tích, đánh giá, biết kết luận vấn đề, chứ không chỉ biết thuần túy chấp nhận, biết tư duy chứ không chỉ là người “học thuộc”, biết dự báo, biết thích ứng chứ không chỉ phản ứng thụ động; chấp nhận sự đa dạng chứ không chỉ tuân thủ điều đơn giản nhất, biết phát triển chứ không chỉ chuyển giao.       Đây là cơ sở để làm cho sinh viên có tư duy phát triển sâu sắc, một kỹ năng nhạy bén tổng hợp, một khả năng vận dụng các kiến thức trong quá trình các em lập luận. Đây là điều để giúp sinh viên lập nghiệp thành công, nhất là trong giao tiếp vì “vấn đề không chỉ phụ thuộc vào bạn nói gì mà còn phụ thuộc vào cách nói của bạn”. 

  Thực tiễn cho thấy, hiện nay đa số sinh viên thiếu dạn dĩ, còn rụt rè trong phát biểu, trình bày vấn đề chưa lưu loát, khả năng tư duy hạn chế... điều này đã làm hạn chế trong sự cạnh tranh “tìm việc phù hợp”, thậm chí có em tìm được việc nhưng chưa chắc “giữ được việc”.

c. Giảng viên phải để cho sinh viên “tự nói” thông qua các hình thức như thảo luận, thuyết trình, phản biện…

Giảng viên là chiếc cầu nối giữa người học và bài học nên giảng viên không chỉ là người truyền đạt kiến thức một chiều mà phải là người hướng dẫn, gợi mở, khuyến khích để các em “tự nói”. Đây là vấn đề quan trọng vì “tự nói” là cách “chính bản thân sinh viên” phải tham gia vào quá trình giao tiếp; quá trình lập luận buộc sinh viên phải tư duy, phải tổng hợp kiến thức để chứng minh, để giải thích... điều đó làm cho sinh viên sẽ nhớ dai, nhớ sâu sắc những gì mình nói. Vì khi ngồi nghe giảng viên giảng trong điều kiện “vận động trong trạng thái đứng im” nên các em dễ rơi vào trạng thái uể oải, khả năng tiếp thu bài càng về sau càng hạn chế, thậm chí còn “ngủ gật” hoặc làm việc riêng. Điều đó thật “tai hại” thực tiễn đã chứng minh, trong quá trình lĩnh hội tri thức, con người chỉ nhớ được 10% những gì họ đã đọc; 20% những gì họ đã nghe; 30% những gì họ đã thấy; 50% những gì họ đã nghe và thấy; 80% những gì họ đã nói; 90 % những gì họ nói và làm, tức là khi họ khám phá ra chính mình thì kỹ năng tư duy, kỹ năng diễn đạt, kỹ năng tổng hợp, đánh giá trong bản thân sinh ngày càng phát triển ... chính “tự nói” làm cho sinh viên tự nâng tầm nhận thức và hành vi trong giao tiếp, làm việc phát triển hơn vì nhờ các em biết lập luận tốt trong các quan hệ trong đời sống và công tác.

Trong thực tế, dù người lao động làm rất được việc, nhưng nếu không có tài “ăn, nói”, không biết trình bày vấn đề một cách lưu loát, mạch lạc để thuyết phục người khác thì sẽ hạn chế rất nhiều đến sự thành công và thăng tiến trên con đường sự nghiệp. Khả năng “tự nói” thông qua thuyết trình, thảo luận…. đóng vai trò quan trọng trên đường dẫn đến thành công của mỗi người. Ta không ngạc nhiên “khi kỹ năng nói” được xếp vào nhóm đầu tiên trong số các kỹ năng cần có của người lãnh đạo, quản lý.
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Sinh viên thảo luận

d. Kết luận

Học tập và rèn luyện kỹ năng của sinh viên là quan trọng và nội dung rèn luyện rất nhiều. Vì vậy buộc giảng viên phải tìm biện pháp giúp sinh viên đạt yêu cầu trên. Điều đó chỉ có hiệu quả khi giảng viên biết cách chọn kỹ năng cơ bản nhất để vận dụng trong giảng dạy. Đó là đưa kỹ năng “lập luận” vào bài giảng môn pháp luật.
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                                            Nâng niu mầm sống
5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.
      
Sáng kiến được áp dụng cho giảng viên dạy môn Pháp luật, nhất là đối với giảng viên dạy hệ cao đẳng. Đề tài có tính phổ biến rộng và áp dụng liên tục trong thời gian dài cho hầu hết học sinh, sinh viên các hệ trung cấp và hệ cao đẳng. Đặc biệt với hệ cao đẳng hiệu quả mang lại càng cao hơn. Vì các em sinh viên suy cho cùng trình độ nhận thức, ý thức trách nhiệm vẫn cao hơn các đối tượng khác, tất yếu khả năng giảng viên vận dụng cho hệ này sẽ thuận lợi hơn.

6. Thời điểm áp dụng

Sáng kiến “góp phần nâng cao kỹ năng lập luận cho sinh viên qua giảng dạy môn Pháp luật” đã được bản thân giảng viên vận dụng vào việc giảng dạy sinh viên các khóa 14 và 15CĐ của 2 năm học 2014- 2015 và 2015 -2016 và sẽ tiếp tục các năm học sau…

7. Hiệu quả mang lại.

a. Đối với cán bộ quản lý trong Khoa, Tổ chuyên môn 

Qua nghiên cứu và từ kết quả việc vận dụng sáng kiến giảng dạy ở các khóa 13CĐ, 14CĐ có 100%  thành viên Ban lãnh đạo Khoa, Tổ đánh giá đề tài mang tính thực tiễn cao và có thể nhân rộng qua các Tổ chuyên môn khác như tổ Những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác – Lênin; tổ Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam… vì suy cho cùng đây cũng là bộ môn mang tính xã hội góp phần nâng cao kỹ năng lập luận cho sinh viên như môn Pháp luật.

b. Đối với lực lượng giảng viên 

Qua vận dụng giảng dạy cho sinh viên có 100% giảng viên trong tổ hưởng ứng vì sáng kiến đã góp phần làm phong phú phương pháp giảng dạy, khắc phục dần cách dạy truyền đạt kiến thức một chiều, bởi khi giảng viên chú ý kết hợp cả 2 yêu cầu: vừa truyền đạt kiến thức vừa áp dụng các biện pháp nâng dần khả năng lập luận cho sinh viên, bước đầu đã làm cho sinh viên, biết thắc mắc, biết cách hỏi, cách phản biện, tranh luận.... Từ đó từng giảng viên giảng dạy tích cực hơn vì nét mới của sáng kiến đã giúp cho giảng viên nhận thức được “không chỉ giảng dạy để truyền đạt kiến thức Pháp luật mà còn làm bật lên kỹ năng lập luận’’ cho học sinh – sinh viên khi cùng với các em tham gia tranh luận hoặc phản biện một vấn đề nào đó trong bài học. 
c. Đối với học sinh – sinh viên

Sáng kiến được vận dụng cho các lớp 13CĐ-M; 14CĐ-CK1; 14CĐ-CK3; 14CĐ-NL1; … bước đầu đã làm cho sinh viên thấy được tính thiết thực của việc học tập môn Pháp luật. Các em dần thay đổi nhận thức đối với môn học. Các em học với tinh thần tích cực và nghiêm túc hơn. Từ đó các em ngày càng tiếp thu bài nhanh…

Qua đó, sinh viên nắm bài nhanh và vận dụng kiến thức bài học để lập luận nhạy bén hơn, tất yếu sự lập luận nhiều lần thành thói quen, đã làm cho các kỹ năng khác cũng hình thành và phát triển theo như kỹ năng diễn đạt, tư duy sâu sắc, linh hoạt, dạn dĩ… và hầu như các sinh viên này đều đạt yêu cầu trong các lần kiểm tra 15 phút, kiểm tra giữa và cuối học kỳ như các lớp 13CĐ-M có 85%; 14CĐ-CK1 có 81,25% sinh viên đạt yêu cầu… Vì vậy, chỉ có kiến thức thôi chưa đủ mà phải biết cách sử dụng kiến thức để lập luận mới là sức mạnh để đạt mục tiêu, yêu cầu cuộc sống đặt ra. Điều đó rất cần thiết cho sinh viên sau khi ra trường hội nhập vào cuộc sống, kể cả hội nhập quốc tế.

III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2013- 2014
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	QĐ số 1080 ngày 11.8.2014 của Giám đốc sở GD-ĐT ký

	2014- 2015
	Chiến sĩ thi đua 

cấp cơ sở
	QĐ số 1042/QĐ-GDĐT-VP ngày 26.8.2015 do Giám đốc Sở Giáo dục- đào tạo ký

	2015- 2016
	Chiến sỹ thi đua
cấp cơ sở
	QĐ số          /QD-GDĐT-VP ngày


                                                     Tp Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 01  năm 2016
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1. Báo Dân trí “Bàn thêm về đổi mới phương pháp giảng dạy” của Nguyễn Huỳnh Mai, ra ngày 23.02.2011

2. Nguyễn Đức Dân, phương pháp hỏi: Một nghệ thuật lập luận, Kiến thức ngày nay, số 450/2003

3. Chu Sĩ Chiêu, thuật hùng biện (Trần Minh Nhật biên dịch) nhà xuất bản tổng hợp, Đồng Nai, 2008
4. Trần Khánh Đức, Giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trong thế kỷ XXI, Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam, tr.606,607
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	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH 

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


TÓM TẮT THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG DANH HIỆU

CHIẾN SĨ THI ĐUA CẤP CƠ SỞ
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
· Họ tên: Nguyễn Thị Mai

· Sinh ngày, tháng, năm:   30.03.1962                               Giới tính: Nữ

· Trú quán: 22B Tân Hòa Đông, Quận Bình Tân, Tp. Hồ Chí Minh

· Đơn vị công tác: Tổ Pháp luật, Khoa Lý luận Chính trị.

· Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể): Đảng viên; Giảng viên chính

· Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Cử nhân Luật; cử nhân Chính trị; cử nhân khoa học.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:
- Thành tích trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
 Trong công tác chuyên môn bản thân luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, nhất là đối với công tác giảng dạy, ngoài việc luôn chấp hành các qui định chuyên môn, tôi luôn cùng đồng nghiệp nghiên cứu nhiều sáng kiến để góp phần cải tiến công tác giảng dạy, vận dụng nhiều biện pháp, kinh nghiệm nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy, thông qua dự giờ, qua họp tổ trao đổi chuyên môn, kinh nghiệm…trong năm luôn được xếp loại A hàng tháng.
Trong tổ luôn tạo sự đoàn kết giữa đồng nghiệp, hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy.

Sáng kiến kinh nghiệm: “Góp phần nâng cao kỹ năng lập luận cho sinh viên thông qua giảng dạy môn Pháp luật”.
III.  CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:

1. Danh hiệu thi đua: 
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2012- 2013
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và chiến sỹ thi đua cấp TP.
	Quyết định số  834   ngày 23  tháng  7 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh

Quyết định số 4093  ngày   29   tháng 7   năm2013 của của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

	2013-2014
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 1080 ngày 11 tháng 8 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	2014- 2015
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số1402/QĐ/GDĐT-VP ngày 26 tháng 8 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh


2. Hình thức khen thưởng: 
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2012- 2013
	Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố
	Quyết định số 6075/QĐ-UBND ngày 14 tháng 11 năm 2013 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

	2014- 2015
	Huy hiệu
 Thành phố
	Quyết định 5620/ QĐ-UBND ngày 14 tháng 11 năm 2014 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.


    



 
TP. Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 01 năm 2016
HIỆU TRƯỞNG                                                            Người khai ký tên
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